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OGLOSZENTIE o O Jolh"

o postepowaniu kwalifikacyjnym na Wiceprezesa Zarzadu

spbtki Energomontaz-Pélnoc Gdynia Spétka Akcyjna z siedziba w Gdyni

na podstawie § 10 ust. 2 Statutu Spoétki Energomontaz-Polnoc Gdynia Spdtka Akcyina
z siedziba w Gdyni (dalej jako ,Spétka”), Rada Nadzorcza Spétki ogtasza postgpowanie
kwalifikacyjne na Cztonka Zarzadu w funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spoiki.

1.  Kandydaci powinni spetnia¢ nastepujace warunki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

musza posiadaé¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za
granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisdéw odrebnych,
muszq posiadaé co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawle umowy ©
prace, powolania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub
éwiadczenia ustug na podstawle innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek,

musza posiadaé co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek,

musza spetnia¢ inne niz wymienione w pkt. 1-3 powyzej, wymogi okreslone
w przepisach odrebnych, w szczegélnosci nie moga podlegaé ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska czionka organu zarzadzajacego w spétkach
handlowych oraz nie moga podlega¢ okreslonym w przepisach prawa
ograniczenjom lub zakazom co do pefnienia funkcji w organach spdlek
kapitalowych, spétek z udziatem Skarbu Paistwa oraz ograniczeniom
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

nie moga toczyé sie wobec nich postepowania karne lub karnoskarbowe,
w tym w sprawach okreslonych w art. 18 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku
~ Kodeks spétek handlowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 505 z pbzn. zm.);

muszg korzystaé z petni praw publicznych;

muszq posiadaé pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

2. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spelnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkéw:

1)

2)

3)

4)

5)

pelni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub éwiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

wehodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partig polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciagania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o pracg fub
éwiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

petni funkcje z wyboru w zakiadowej organizacji zwigzkowej lub zakiadowej
organizacji zwiazkowej spotki z grupy kapitatowej,

jej aktywnoé¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spotki,

- i nie ztozy o$wiadczenia, ze w przypadku, gdy kandydatowi zaproponowana zostanie
funkcja Wiceprezesa Zarzadu Spotki, przed objeciem funkcji zrezygnuje z zatrudnienia,
cztonkostwa, aktywnosci lub petnienia funkcji, o ktérych mowa w pkt. 1-5 powyzej oraz
przedstawi stosowne oéwiadczenie w brakujacym zakresie, przed powotaniem do
pelnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spotki.

3. Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

1)

2)
3)

zyciorys (CV), adres do korespondencji, telefon kontaktowy, e-mail, informacjg
o sposobie kontaktowania sig z kandydatem,

list motywacyjny,

oéwladczenie kandydata (w oryginale, podpisane przez kandydata), zgodne
z opublikowana, przez Spotke wraz z niniejszym ogloszeniem trescig, o:
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a) ukonczeniu wyzszych studiéw;

by co najmniej pigcioletnim okresie zatrudnienla na podstawie umowy
o prace, powolania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub
$wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek;

c) co najmniej 3-letnim dodwiadczeniu na stanowiskach kierowniczych [ub
samodzieinych albo wynikajacych z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek;

d) korzystaniu z petni praw publicznych;

e) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

f) niepodleganiu okreslonym w przeplsach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spétkach prawa handlowego;

g) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom co
do petnienia funkcji w organach spétek kapitatowych, spotek z udziatem Skarbu
Paristwa oraz ograniczeniom do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

h) braku toczacych sie postepowan karnych lub karnoskarbowych przeciwko
kandydatowi, w tym w sprawach okreslonych w art. 18 § 2 ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 roku - Kodeks spdétek handlowych (t.j. Dz. U. z 2019 r,, poz.
505 z pbéin. zm.);

i) wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Spotke danych osobowych
kandydata;

j) zapoznaniu sig z trescig informacji zwigzanej z przetwarzaniem przez Spbtke
danych osobowych kandydata, opublikowanej przez Spdtke wraz z niniejszym
ogloszeniem;

k) niepelnieniu funkcji spofecznego wspélpracownika oraz niezatrudnieniu w
biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posfa do
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub
innej umowy o podobnym charakterze;

I) niepetnieniu funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej
lub zaktadowej organizacji zwigzkowej spoétki z grupy kapitatowej;

m) hiewchodzeniu w sklad organu partii politycznej reprezentujacego partie
polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

n) niezatrudnieniu przez partie polityczng na podstawie umowy 0 pracg, umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

o) nieprowadzeniu aktywnosci spotecznej lub zarobkowej rodzacej konflikt
interes6w wobec dziatalnosci Spéiki,

- lub zamiast jednego lub kilku z o$wiadczen, o ktérych mowa pod lit. k-o
powyzej, oswiadczenie, ze w przypadku, gdy kandydatowi zaproponowana
zostanie funkcja Wiceprezesa Zarzadu Spoétki, przed objeciem funkcji zrezygnuje
z zatrudnienla, czlonkostwa, aktywnosci lub pelnienia funkcji, o ktérych mowa
w punktach pod lit. k-o powyzej oraz przedstawi stosowne oswiadczenie
w brakujacym zakresie, przed powolaniem do petnienla funkcji Wiceprezesa
Zarzgdu Spotki;

4) aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci,
wystawione nle péZniej niz w terminie 3 miesigcy przed datq zloZenia zgtoszenia
w postepowaniu kwalifikacyjnym;

5) informacje zwigqzana z przetwarzaniem przez Spdlke danych osobowych
kandydata, zgodna z trescig opublikowana przez Spétke wraz z niniejszym
ogloszeniem.

Do =zgloszenia nalezy dotaczyé, w oryginatach lub odpisach, dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje kandydata, o ktérych mowa powyzej. Dopuszcza sig
przedstawienie kopii oryginatéw albo odpiséw ww. dokumentéw, ktére powinny byé
po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem. W takim przypadku w
trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia
oryginatéw lub odpiséw wydanych przez uprawnione podmioty poéwiadczonych przez
siehie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego. W toku Postepowania kwalifikacyjnego kandydaci mogq
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przedstawi¢ dodatkowe dokumenty (referencje, rekomendacije, certyfikaty).
Zgtoszenie kandydata powinno by¢ ziozone w terminie 10 dni od dnia publikacji
ogtoszenia na stronie internetowej Spétki, tj. do 15 sierpnia 2024 roku, osoblscie lub
za poérednictwem podmiotu $wiadczacego ustugi pocztowe lub poczty kurierskiej, w
siedzibie Spétki w Gdyni (kod pocztowy: 81-061 Gdynia), ul, Handlowa 18,” od
poniedziatku do piatku w godz. 07:00 do 15:00; w zamknietej kopercie zawierajacej
adnotacje: ,Zgtoszenle w postepowaniu kwalifikacyjnym na Wiceprezesa Zarzgdu
spotki Energomontaz-Pétnoc Gdynia Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdyni”. Termin
zgtoszenla uznaje sie za dochowany, jezeli w ww. terminie dokumenty zostang
fizyczne dostarczone do siedziby Spétki. Spétka nie ponosi odpowiedzialnosci za
zgtoszenie niedostarczenie w wyznaczonym terminie, W tym w szczegdlnoscl- za
dziatania podmiotéw Swiadczacych ustugi pocztowe lub kurierskie.
Otwarcie zgloszeri powinno nastaplé w terminie do 8 dni od uplywu terminu
wskazanego w ust. 5 powyzej, tj. do dnia 23 sierpnia 2024 roku.
Zgloszenie kandydata niespetniajace wymogdw okreslonych w niniejszym ogloszeniu
lub Zzlozone po uplywie terminu okreslonego w ust. 5 powyzej - nie podlega
rozpatrzeniu. j .
Kandydaci dopuszczeni do dalszego udziatu w postepowaniu, tj. spetniajacy wymogi
formalne, otrzymajq zaproszenia na rozmowy kwalifikacyjne za pomocg poczty
kurierskiej lub poczty elektronicznej, odpowiednio na adres korespondencyjny lub
adres poczty elektronicznej danego kandydata wskazany w zgloszeniu, w terminie
przynajmniej na 3 dni kalendarzowe przed data rozmowy kwalifikacyjnej. Za dzien
doreczenia uznaje sig dzie wystania zaproszenia przez Spétke za pomocy poczty
elektronicznej.
Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami dopuszczonymi do dalszego udziatu
w postepowaniu zostang przeprowadzone w terminie do 14 dni od uplywu terminu
wskazanego w ust. 5 powyzej, tj. do dnia 6 wrzednia 2024 roku. Zastrzega sig prawo
zmiany ww. terminu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych, jak tez prawo
zmiany ferminu rozmowy kwalifikacyjnej, wskazanego uprzednio w zaproszenlu na
rozmowe kwalifikacying - za pomocq poczty kurierskiej lub poczty elektronicznej,
odpowiednio na adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej danego
kandydata wskazany w zgloszeniu, w tryble jak w ust. 8 powyZzej. Rozmowy
kwalifikacyjne odbywa¢ sie beda w siedzibie Spétki w Gdynl przy ul. Handlowej 19
lub w sledzibie Spétki Grupa Przemystowa Baltic sp. 0.0. W Gdanisku ul. Na Ostrowiu
15/20 lub zostana przeprowadzone za pomoca érodkéw elektronicznego
porozumiewania sig na odlegtos¢ - wideokonferencja/telekonferencja.
Od publikacji ogtoszenia do uptywu terminu sktadania zgloszen zgodnie z ust. 5
powyzej, zainteresowani udziatem w postgpowaniu, po uprzednim podpisaniu
odwiadczenia o zachowaniu poufnoédcl, moga zapoznat sie w siedzibie Spétki, od
poniedziatku do platku w godz. 07:00 do 15:00 z nastepujacymi dokumentami:
Statut Spotki, Sprawozdanie finansowe Spélki za 2022 i 2023 r., struktura
organizacyjna Spoétki.
Zakres zagadnienn bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej | oceny na
Wiceprezesa Zarzadu obejmuje w szczegolnosci:
1) wiedze o zakresie dziatalnoécl Spoiki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spotka;
2) znajomo$¢ zagadnied  dot. funkcjonowania spotek prawa handlowego,
w szczegdlnosci z udziatem Skarbu panstwa;
3) znajomosé¢ zagadnien z zakresu zarzadzania i kierowania zespotami pracownikéw;
4) Znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego;
5) przygotowana przez Kandydata krétka koncepcie rozwoju Spétki oraz operacyjnego
zarzadzania nlg;
6) doswiadczenie niezbgdne do pracy na stanowisku czlonka zarzadu w spotce.

O wynikach postepowania kandydaci zostana powiadomieni listemn poleconym iub

za posrednictwem poczty elektronicznej, odpowiednio na adres korespondencyjny I?}J
adres poczty elektronicznej wskazany w zgloszeniu. Kandydatowi zostang zwroco (2
oryginaly dokumentéw udostepnionych przez kandydata w trakcle postepowania. "fq,,‘
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13.

14.
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17.

18.
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Kandydatowi, ktéry nie zostat wybrany, nie przystuguje prawo odwotania sig od wyniku
postepowania kwalifikacyjnego.
Kazdy z kandydatéw ma prawo wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie
postepowania. Wycofanie nastepuje przez ztozenle pisemnego o$wiadczenia, na rece
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spétkl, wystanego na adres Spotki,
Postepowanie, moze by¢ w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakoficzone bez
wytaniania kandydata, o czym w przypadku zakoriczenla postgpowania przed
uplywem terminu do skfadania zgloszen kandydaci zostang powiadomi poprzez
ogloszenie umieszczone na stronie internetowej Spélki, a w przypadku zakoriczenia
postepowania po uplywie powyzszego terminu - za pomoca poczty Kurierskiej lub
poczty elektronicznej na adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej
wskazany w zgloszeniu.
Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego ztozone przez kandydata dokumenty
bedzie mozna odebra¢ w siedzibie Spétki, w terminie 1 m-ca od publikacji wynikéw
postepowania kwalifikacyjnego.
Zwrotowi nle beda podlegaty dokumenty zlozone przez kandydata, ktéry zostanie
powolany na Wiceprezesa Zarzadu Spotki.
Dokumenty nieodebrane zostana zniszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich
odtworzenie,
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